
                          

RESULTADOS  DEL PROYECTO  “Creación y mantenimiento de puestos de trabajo en la Empresa de 
Inserción  de Carpintería IROKO Mobiliario y Montajes, S.L para los años  2010/ 2011  “.

 COFINANCIADO POR LA OBRA SOCIAL DE CAIXA CATALUNYA

El  logro fundamental  del año 2010 es  haber  aumentado un puesto más de inserción, pudiendo  finalizar  el año 

2010 con 5  trabajadores de inserción. También valoramos como importante el haber asumido en la E. I. 6 

personas en prácticas derivadas por la entidad promotora, la Kalle, del proyecto de Capacitación en Carpintería.  

Otro logro a destacar es que 11 personas han desarrollado un  itinerario individual de inserción ( laboral y en  

prácticas) mejorando su desempeño laboral a partir de un trabajo real y de una formación práctica, a través de un 

seguimiento individualizado y del trabajo que desarrollan, reflexionado en pequeños grupos de trabajo.

Se han mantenido a lo largo de todo el año, momentos programados de tutorías individuales con los trabajadores 

de inserción, al  igual que con los  servicios sociales de referencia y profesionales de otros recursos que intervienen 

en el  proceso de inserción laboral y social.

Los proceso de inserción se sostienen  en una actividad productiva real realizada en el 2010, valoramos muy 

positivamente la gran variedad de los trabajos realizados, estamos muy satisfechos/as. Nuestros clientes, bien sean 

particulares, empresas o  centros sociales y/o educativos, nos hacen una devolución muy positiva  al igual que van 

haciendo una difusión,  que agradecemos, de nuestra empresa en el “boca a boca”.

Este año hemos estado trabajando en la implantación de un nuevo sistema de gestión y control de la Producción, 

que se deriva de nuestro Plan Estratégico 2008/2011.

La confianza y el apoyo de la Obra Social de C. Catalunya es muy importante en unos momentos tan difíciles como 

los que estamos viviendo donde toda la sociedad tenemos que volcarnos en actuar solidariamente contra la  

pobreza y la exclusión,  sabemos que el empleo en un eje vertebrador de los proceso de inclusión y ciudadanía.
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